Приложение 9


	Объединенный институт ядерных исследований


	
	Директору ОИЯИ Сисакяну А.Н.

	
	от
	

	
	
	(должность, структурное подразделение, Ф.И.О.)

	
	

	ЗаявлениЕ


	В связи с 
	

	
	(указать обстоятельства, послужившие причиной заявления)


	на основании ст.93
 Трудового кодекса РФ прошу Вас установить мне (выбрать вариант):


	
	Неполный рабочий день (смену) продолжительностью 
	
	часов.

	Время начала работы - 
	
	, время окончания работы - 
	
	, обеденный

	перерыв: с
	
	до
	
	.

	

	
	Неполную рабочую неделю (ненужное зачеркнуть):

	а) Еженедельная продолжительность рабочего времени - 
	
	часов.

	б) Чередование рабочих и нерабочих дней:
	

	
	(указать)

	
	.

	

	

	
	
	
	

	
	(дата)
	
	(подпись)

	


	Резолюция руководителя структурного подразделения с указанием порядка и размера оплаты:

	

	

	

	

	

	
	
	
	

	
	(дата)
	
	(подпись)

	


� Трудовой кодекс РФ


Статья 93. Неполное рабочее время


По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.


Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.





