Приложение 6

Объединенный институт ядерных исследований
Предупреждение

о предстоящем увольнении

	

	Ф.И.О.


г.Дубна







     «___» __________ 200__г.

	В соответствии со статьей 79
 Трудового кодекса Российской Федерации Вы предупреждаетесь  о  прекращении  заключенного  с  Вами  трудового  договора  в  связи с

	истечением срока его действия с
	
	.

	
	(дата прекращения трудового договора)
	


Просим Вас явиться в указанный день в Отдел кадров для ознакомления с приказом о прекращении трудового договора под роспись, получения трудовой книжки и расчета.
	Начальник Отдела кадров
	
	

	
	
	Ф.И.О.

	


	Экземпляр предупреждения получил:
	
	/
	
	/

	
	(подпись, фамилия и инициалы Работника)

	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


� Трудовой кодекс РФ.


Статья 79. Прекращение срочного трудового договора


Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.


Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.


Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.


Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).





