Приложение 5

	соглашение о расторжении

	трудового договора №
	
	от «
	
	»
	
	20
	
	г.

	

	г.Дубна
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	Объединенный институт ядерных исследований, именуемый в дальнейшем «Работодатель»,

	в лице
	
	, действующего на основании

	
	(должность, фамилия, имя, отчество)
	

	
	, с одной стороны

	(Устава и Положения о персонале ОИЯИ, доверенности или приказа)
	

	и гражданин(ка)
	
	, именуемый(ая)

	
	(наименование государства, гражданином(кой) которого является, ф.и.о.)
	

	в  дальнейшем  «Работник»  и  действующий(ая)  от  своего  имени,   являющиеся  сторонами

	трудового  договора  №
	
	от «
	
	»
	
	20
	
	г., заключили настоящее

	соглашение о нижеследующем.


	1.
	Руководствуясь   статьей   78  Трудового   кодекса  Российской   Федерации,   стороны

	решили расторгнуть трудовой договор с 
	
	.

	
	(дата расторжения)
	


	2.
	Настоящее   соглашение  является  основанием  для  издания  приказа  о  прекращении 

	трудового договора с работником (уволнении) по пункту 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации).


	3.
	Настоящее    соглашение   заключено   в   двух   экземплярах,   имеющих   одинаковую

	юридическую силу, по одному для каждой из сторон, и вступает в силу с даты, указанной в пункте 1.

	4.
	Адреса и реквизиты Сторон:


	Работодатель
	
	Работник

	Объединенный институт

ядерных исследований
	
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Юридический адрес:141980, г.Дубна
	
	Адрес Работника:
	

	Московской области, ул.Жолио-Кюри, д.6,
	
	

	тел. 6-50-59
	
	

	
	
	(адрес места регистрации, телефон)

	ИНН 9909125356 / КПП 501063001
	
	ИНН
	

	р/с: 40807810000140027653
	
	Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (для граждан РФ) 

	в ОАО «МДМ-Банк» г.Москва
	
	

	БИК 044525466
	
	№
	

	к/с: 30101810900000000466
	
	Паспорт: серия
	
	№
	

	ОГРН 1035002200221
	
	Дата выдачи 
	

	ОКВЭД 73.10
	ОКПО 08626319
	
	Кем выдан
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	/

	(подпись)
	(Фамилия, инициалы)
	
	
	(подпись)
	(Фамилия, инициалы)
	

	
	
	
	
	


	Экземпляр соглашения получил:
	
	/
	
	/

	
	(подпись, фамилия и инициалы Работника)

	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


