Приложение 3

	Трудовой договор №
	
	

	

	г.Дубна
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	Объединенный институт ядерных исследований, именуемый в дальнейшем «Работодатель»,

	в лице
	
	, действующего на основании

	
	(должность, фамилия, имя, отчество)
	

	
	, с одной стороны

	(Устава и Положения о персонале ОИЯИ, доверенности или приказа)
	

	и гражданин(ка)
	
	, именуемый(ая)

	
	(наименование государства, гражданином(кой) которого является, ф.и.о.)
	

	в дальнейшем «Работник» и действующий(ая) от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

	1. Предмет договора

	1.1.
	По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять трудовую функцию

	по профессии (должности, специальности):
	

	
	.

	(полное, в соответствии со штатным расписанием, наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации, разряда, класса, категории, конкретный вид поручаемой работнику работы)
	

	1.2.
	Местом работы Работника является:
	

	
	.

	(наименование структурного подразделения)
	

	1.3.
	Условия оплаты труда Работника:
	

	
	.

	(в т.ч. размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада), доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, с указанием оснований и сроков)
	

	1.4.
	Условия труда Работника:
	

	
	.

	(нормальные, вредные и (или) опасные с указанием характеристик условий труда на рабочем месте)
	

	1.5.
	Режим рабочего времени:
	

	
	.

	(продолжительность рабочей недели или продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней)
	

	1.6.
	Трудовой договор заключается:

	1.6.1.
	На
	
	срок.

	
	
	(неопределенный, определенный не более 5 лет)
	

	1.6.2.
	
	
	.

	
	
	(обстоятельства (причины) заключения срочного трудового договора)
	

	1.7.
	Дата начала работы:
	
	.

	1.8.
	Срок действия договора:
	
	.

	1.9.
	Испытание при приеме на работу:
	
	.

	
	
	(срок испытания, не более 3 месяцев)
	

	2. Обязанности работника

	2.1.
	В  течение  всего срока действия трудового договора добросовестно, квалифицированно

	и в срок выполнять порученную работу, соблюдая нормативные акты ОИЯИ, с которыми он ознакомлен: Устав, Положение о персонале, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, требования охраны труда, проходить в установленном порядке медицинские осмотры (обследования), соблюдать иные относящиеся к трудовой деятельности Работника правила и нормы, закрепленные в Трудовом кодексе РФ, Коллективном договоре и иных локальных нормативных актах ОИЯИ.

	2.2.
	В  период действия трудового договора письменно сообщать Работодателю об изменении

	своих персональных данных, в т.ч. гражданства, регистрации по месту жительства (пребывания), паспортных данных, семейного положения, образования, состояния здоровья, препятствующем выполнению трудовой функции, получении наград, присвоении ученых и почетных званий и др.

	2.3.
	По  окончании срока трудового договора, если стороны не намерены заключать новый

	трудовой договор, вернуть материальные ценности, принятые от Работодателя для целей выполнения Работником своей трудовой функции.

	2.4.
	По окончании срока трудового договора освободить предоставленное ему по договору

	найма жилое помещение жилищного фонда ОИЯИ со всеми совместно проживающими с Работником членами семьи.


	3. Обязанности Работодателя

	3.1.
	Организовать  трудовую  деятельность  Работника  в  соответствии  с  Уставом ОИЯИ,

	Трудовым Кодексом РФ, Положением о персонале, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ОИЯИ.

	3.2.
	Осуществлять  обязательное социальное страхование Работников, в т.ч. страхование от

	несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, обязательное медицинское и пенсионное страхование.

	3.3.
	Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

	основной
	
	календарных дней, дополнительный
	
	календарных дней.

	3.4.
	При  выполнении  работы  во  вредных и (или) опасных условиях труда предоставлять

	льготы и компенсации за фактически отработанное время в этих условиях, предусмотренные Положением о льготах и другими локальными нормативными актами ОИЯИ.

	3.5.
	При  выполнении  работы за пределами установленной нормальной продолжительности

	рабочего времени предоставлять льготы и компенсации, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами ОИЯИ.

	3.6.
	На  время  работы в ОИЯИ в случаях, определенных локальными нормативными актами

	ОИЯИ, предоставить Работнику по договору найма жилое помещение:

	

	(вид предоставляемого жилого помещения (квартира, комната и др.) или без предоставления)

	
	Условия  найма  и оплаты жилого помещения жилищного фонда ОИЯИ (включая  оплату

	предоставленной мебели и коммунальных услуг) устанавливаются договором найма, заключенным в порядке, определенном локальными нормативными актами ОИЯИ.

	4. Заключительные положения

	4.1.
	Трудовой договор может быть расторгнут сторонами до окончания срока его действия

	по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

	4.2.
	Все изменения и дополнения в трудовой договор вносятся путем подписания Соглашения

	об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

	4.3.
	Разногласия  между Работодателем  и Работником по вопросам применения трудового

	законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного или трудового договора и т.п. подлежат разрешению на основе переговоров между сторонами, в комиссии по трудовым спорам или в суде 

	4.4.
	Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  двух экземплярах, имеющих одинаковую

	юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

	
	Получение   Работником  экземпляра  трудового  договора  подтверждается  подписью

	Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

	5. Адреса и реквизиты сторон

	Работодатель
	
	Работник

	Объединенный институт

ядерных исследований
	
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Юридический адрес:141980, г.Дубна
	
	Адрес Работника:
	

	Московской области, ул.Жолио-Кюри, д.6,
	
	

	тел. 6-50-59
	
	

	
	
	(адрес места регистрации, телефон)

	ИНН 9909125356 / КПП 501063001
	
	ИНН
	

	р/с: 40807810000140027653
	
	Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (для граждан РФ) 

	в ОАО «МДМ-Банк» г.Москва
	
	

	БИК 044525466
	
	№
	

	к/с: 30101810900000000466
	
	Паспорт: серия
	
	№
	

	ОГРН 1035002200221
	
	Дата выдачи 
	

	ОКВЭД 73.10
	ОКПО 08626319
	
	Кем выдан
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	/
	
	/
	
	
	/
	
	/

	(подпись)
	(Фамилия, инициалы)
	
	
	(подпись)
	(Фамилия, инициалы)
	

	
	
	
	
	


	Экземпляр договора получил:
	
	/
	
	/

	
	(подпись, фамилия и инициалы Работника)

	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


